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e druzstevnictvi

e evropsky inovativni program EQUAL 2000 - 2006

e Narodni tematicka sit pro socidlni ekonomiku
Trocha Naro
h IStorie o vznik TESSEA 2009, osamostatnéni 2015

e evropské vyzvy od 2007

e MPSV je hlavni ministerstvo, dlouhodobé vyzvy
pro vznik a rozvoj socialnich podnikl a
systémové projekty na podporu socialniho
podnikani




Socialni

ekonomika

spojovana s tretim sektorem

cast trzniho sektoru + organizace neziskového
sektoru, které vykonavaji soustavné ekonomické
cinnosti

principy:

- cilem je sluzba ¢lenum nebo komunité, ne
primarné vytvareni zisku,

- nezavislost fidicich struktur organizace,

- demokraticky rozhodovaci proces,

- nadrazenost lidi a prace nad kapitalem a
rozdélovanim zisku (podle Defournyho)

subjekty socialni ekonomiky



e podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a Zivotnimu prostredi
e hraje dllezitou roli v mistnim rozvoji

e vytvari pracovni prilezitosti pro osoby se zdravotnim nebo
spolecenskym znevyhodnénim

e zisk je z vétsi Casti pouzit pro dalsi rozvoj sociadlniho podniku

o / /
SOC 1dINI  pro socialni podnik je stejné dleZité dosahovani zisku i zvyseni
verejného prospéchu

podnikani

e socialni podnik napliiuje spoleCensky prospésny cil, ktery je
formulovan v zakladacich dokumentech

* dimenze demokratického rozhodovani a vlastnictvi - odpovidajici
zapojeni stakeholder( do rozhodovacich procesl, omezeni
distribuce zisku

— ekonomického, socialniho a environmentalniho + MPSV pridalo
samostatny mistni prospéch

e socialni podnik vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu,




e jakykoliv zameéstnavatel, ktery se tak oznaci

* jakykoliv spolecensky odpovédny podnik, CSR
Kdo neni nesmi byt v rozporu s ,,core byznysem* korporace

s / / .7 v . s eV, V . ’ v
soclalinim e socialné terapeutické pracoviste, jde vyhradné o
socialni sluzbu a ne o podnikani a zameéstnani

podnikem

e integraCcnim socialnim podnikem nemusi byt
automaticky kazdy, kdo zaméstnava nad 50% osob '
se zdravotnim postizenim (dvé prolinajici se

mnoziny) /
> 4




Typy
socialnich

podniku




”
spolecenské:

e zvySovani kvality zivota, posilovani kompetenci,
P \rfl'n O Sy prevence socialné patologickych jevd

SOC | é N |,h O ekonomické:

p O d N | ka’ N I’ * snizovani vydajl, snizovani nezaméstnanosti,
vetsi stabilita v krizich

environmentalni

e fteSeni konkrétniho enviro problému, Setrné

vyuzivani zdroju



”
Podpora lokalni ekonomiky \

> e penize zUstavaji v regionu, rozsirovani nabidky sluzeb

° /
Reg | O ﬂ a | a zbozi, zaméstnavani mistnich osob, nakupovani od

prinosy

mistnich dodavatell

Budovani mistnich partnerstvi

. 7/ /
SOCIaini h O * partnerstvi je silnou devizou socidlniho podniku,

d g k 4 / budovani socialniho kapitalu, spoluprace s UP, obci,
po n I a n I NNO, jinymi podniky..., integrace znevyhodnénych

osob




* mezirezortni oblast, v gesci MPSV

e principy SP a tabulka indikator( SP — pouzivana ve vyzvach
ESF

StaV e Adresar socialnich podnik( https://ceske-socialni-
SOcClalni h O podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku, v ném 210
socialnich podnikl, resp. 367 provozoven

Qodnikém’v
CR

e expertni odhad 400 — 600 socialnich podnikd
* chybi strategie socialniho podnikani a akéni plan

e veétsina socidlnich podnikl funguje dobre, ale chybi jim uznani '
a podpora shora /

o

e pfripravuje se zakon



https://ceske-socialni-podnikani.cz/adresar-socialnich-podniku

e dulezitost socialni ekonomiky roste a je uz v
hlavnim proudu

e socialni ekonomika je soucasti mnoha evropskych
strategii a dokumentU vcetné Evropského planu

Role socialni obnovy
e kOnOm | ky \% e EK schvalila v prosinci 2021 Evropsky akcni plan
F U roste socialni ekonomiky — podpora podnikani a
budovani kapacit, SirSiho uznani socialni ekonomiky
a jejiho potencialu '

e socialni podnikani je propojeno se socialnimi

inovacemi /




sbér dat kvéten — ¢erven 2022

D()taznikové 105 respondentdv - IC
Setreni MPSV
2022 obdoba Setreni 2019, navic otazky k

pandemii COVID-19 a uprchlické krizi

porovnani s vysledky Setreni 2019



/-\

e pravni formy: témér 1/2 s.r.o0., vice nez

1/3 neziskovek, 6% OSVC \
Proﬁl e 3/4 samostatnd pravnicka osoba, 1/5

soucast vetsi organizace
/ ko Uuma nyC h * ¢ pocet provozoven na jedno ICO 1,9

e gastrosluzby 55%
. e 85% integracnich socialnich podnik
pOdnlkU e ndhradni pInéni nabizi 39% SP

e 54% mikropodniky, 34% malé a 13%
stredni podniky

socialnich




/Zamestnavani

znevyhodnénych

e b 71% znevyhodnénych zaméstnancu

e 92% zamestnava osoby se zdravotnim
postizenim, 45% dlouhodobé ¢i opakované
nezameéstnané

Podil znevyhodnénych

vice nez 90% 21

71-90% 47

51-70% 25

| |

30-50%



Typy zdravotniho

postizeni

smyslové

kombinované

mentalni

dusevni

télesné

Typy zdravotniho postizeni

52



e ¢ Uvazek vSech zaméstnancl v roce 2021
0,78, znevyhodnénych zaméstnancu 0,64

e ¢ poCet zameéstnancu 1 SP 24 lidi (19

/amestnanost prepottenych dvazkd),  pocet znevyhodnénych
zameéstnanych 20 (13 prepottenych tvazka)

e ve srovnani s 2018 snizeni ¢ poctu
zamestnancu z 33 na 24, obdobné u '
znevyhodnénych zaméstnancul z 22 na 13
(pandemie COVID-19) /
P 4




S—
” <\
e ¢ celkovy vynos v roce 2021 9,6 mil. K¢

* ve srovnani s 2018 snizeni ¢ vynosu o 3,4
F ko nNom iC ka' mil. K¢, tj. 0 27% (pandemie COVID-19)

situace e zisk 48% SP, zhruba nula 28%, ztrata 24%

* celkoveé vynosy: trzby 57%, prispevky §78
Z0Z 21%, dotace 10% — 77% prijmu z
vlastni Cinnosti




Verejne
zakazky

velky zajem o verejné zakazky, ale
vice nez 1/2 se o né neuchazi a
pravidelné podava nabidky jen
14%

vetsSinou prilezitostné zakazky na
malé castky

SP maji velka ocekavani, realné
toho ale nedélaji dost - hledat
cesty a odstranovat bariéry na

strané verejnych zadavatelU i SP




 pres 1/2 se hodnotilo ve stfedu, pozitivné 41%,
negativné 7%

Silné strank
Jak se Y o
- e schopnost integrace znevyhodnénych zaméstnancu
SOCIalnim e pruzna reakce na potreby trhu
podni kiim « kvalita nabidky
dari o
Slabé stranky
* nedostatek penéz na dlouhodobéjsi investice '
* nedostatek kapacit na propagaci a marketing
 chronicka pretizenost vedoucich pracovniku a /
pracovnic

o




Ekosystém

e vyrazne vede zajem o poradenstvi
pro stavajici podniky

e druhy je pozadavek na zlepseni
podminek prispévku na
zamestnavani osob se
znevyhodnénim

* minulé dotaznikové setreni
prineslo stejna zjisteni



e vice 1/2 SP pusobi v gastrosluzbach

 SP nemeély v dobé koronakrize zadnou
specifickou podporu

Vysvetleni

propadu — + redukovaly zbytné naklady, aby udrzely
COVID-19 pracovni mista znevyhodnénych
. zamestnancu; propoustély jen v nezbytné

mire, aby udrzely chod

e omezily nékteré podnikatelské Cinnosti a '
investice - oslabeni udrzitelnosti podnikani

/
7




7z <\
Je treba hodnotit kladneg, ze i za
téchto ztizenych podminek vétsina \
ze zkoumanych socialnich podniku
udrzela své aktivity v chodu, protoze
jim jde nejvic ze vseho o zachovani
pracovnich mist pro jejich

znevyhodnéné zameéstnance a plnéni
integracni funkce.




Dékuji za pozornost!
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