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Základní informace o 
integračním sociálním 
podniku Pro-Charitu s.r.o.

• 2010 - Založení sociálního podniku Pro-Charitu s.r.o. Oblastní 
charitou Červený Kostelec

• 2013 - Vznik střediska Camellus (výroba bylinných sirupů)

• 2014 - Vznik střediska HistoFOR (výroba fixačních roztoků pro 
oblast zdravotnictví)

• 2016 - Otevření nových prostor výrobně – obchodních 
středisek, administrativy a sídla firmy

• 2016 – první dotace IROP - vybudování moderní výroby 
bylinných sirupů Camellus a fixačních roztoků HistoFOR

• 2018 – druhá dotace z IROP – rozšíření výrobny bylinných 
sirupů Camellus



Hlavní poslání 
společnosti

Vytváříme důstojná 
pracovní místa pro kolegy 
a kolegyně se zdravotním 
postižením v příhraničních 
regionech Trutnovska a 
Náchodska.



Organizační členění firmy na 2 divize
(od r. 2021)

Servisně - provozní divize

• Střediska orientována svou činností především na poskytování služeb mateřské 
organizaci – Oblastní charitě Červený Kostelec (zejm. Hospic Anežky České v 
Červeném Kostelci a Domov svatého Josefa v Žirči u Dvora Králové)

Výrobně - obchodní divize

• Střediska orientována svou činností především na výrobu a prodej či 
poskytování komerčních služeb mimo skupinu Oblastní Charity Červený 
Kostelec



Plánovaná 
reorganizace



Výchozí 
organizační 
struktura

Oblastní charita 
Červený Kostelec

Pro-Charitu servis s.r.o.

(IČO: 46348948)

Pro-Charitu s.r.o.

(IČO: 28810619)

Oblastní charita Červený 
Kostelec

Pro-Charitu servis s.r.o.

(IČO: 46348948)

MEDESA s.r.o.

MIFRE ENERGY s.r.o.

Pro-Charitu s.r.o.

(IČO: 28810619)

Plánovaná 
organizační 
struktura

Celkem
- 130 zaměstnanců
- 94 FTE

Z toho OZP / OZZ
- 100 zaměstnanců
- 68 FTE

Celkem
- 68 zaměstnanců
- 48 FTE

Z toho OZP / OZZ
- 49 zaměstnanců
- 31 FTE

Celkem
- 62 zaměstnanců
- 46 FTE

Z toho OZP / OZZ
- 51 zaměstnanců
- 37 FTE

0 zaměstnanců



Důvody reorganizace

Focus na jádrovou činnost Ekonomická náročnost ve velmi 
turbulentní době

Limita možnosti čerpat dotační tituly 
vypsané na sociální podnikání v 

režimu „De Minimis“



Obchodní divize

Camellus

HistoFOR    MEDESA s.r.o. (www.medesa.cz)

ChariTEX    MEDESA care s.r.o. (www.medesacare.cz)

Cleanee    Cleanee s.r.o. (www.cleanee.cz)

Expedice a obchod se zbožím  R4future s.r.o. (www.propeci.cz)



Bylinné sirupy Camellus

• Vysoký podíl bylinného extraktu - 

více než 46 %

• Šetrný způsob macerace

• Kontrola kvality při celém 

procesu výroby

• Kvalitní české byliny

• Regionální produkt Kladské pomezí



























Děkuji za pozornost! 
☺

Michal Krejčí

+420 739 010 922

krejci@pro-charitu.cz

www.pro-charitu.cz

Naši partneři:

www.medesa.cz / www.medesacare.cz

www.propeci.cz

www.cleanee.cz
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